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Servicios de Formación
y Mentoría

TRANSFORMANDO EQUIPOS - POTENCIANDO  LÍDERES



Acerca de mí
Me especializo en proporcionar programas de capacitación en
Habilidades blandas y Mentorías individuales para el liderazgo,
desarrollo personal y profesional, diseñados para empresas que
buscan potenciar el crecimiento personal y profesional de sus
equipos de trabajo.

Como experto en desarrollo de talento, con mas de 14 años de
experiencia, mi misión es facilitar un viaje de transformación
para sus colaboradores, entregandóles herramientas y
conocimientos esenciales para sobresalir en el entorno laboral
actual. Estoy comprometido en ayudar a desarrollar líderes y
profesionales íntegros, capaces de navegar por los desafíos con
confianza y eficacia.
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El panorama

El panorama empresarial moderno destaca
una realidad ineludible: Mientras que las
habilidades técnicas son fundamentales, las
habilidades blandas y el liderazgo se han
convertido en los verdaderos diferenciales
para el éxito organizacional. A pesar de su
importancia crítica, muchas empresas
enfrentan desafíos significativos para integrar
y desarrollar estas competencias esenciales
dentro de sus equipos.

De los reclutadores consideran las habilidades
blandas más importantes que las técnicas, pero el
89% encuentra difícil hallar candidatos que las
posean (LinkedIn).

92%

Equipos altamente comprometidos muestran hasta
un 20% más en ventas y un 17% más en
productividad (Gallup).

Impacto en productividad y
ventas
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Un informe de Deloitte indica que el desarrollo de
liderazgo sigue siendo el desafío número uno para
las empresas a nivel mundial, con solo el 5% de las
compañías sintiéndose muy efectivas en el
desarrollo de líderes nuevos y emergentes.

Desafios en el liderazgo



Webinars y conferencias desde 1 hora en adelante, ideales para
obtener insights efectivos para potenciar habilidades específicas,
Talleres intensivos que promueven una inmersión profunda en
temas críticos, facilitando un aprendizaje interactivo y aplicable.

Cada programa está concebido para ser una experiencia
transformadora que no solo transmite conocimiento, sino que
también fomenta la usabilidad practica de lo aprendido. 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y
DESARROLLO

Mentoring personalizado, diseñado para resaltar el potencial de
cada líder, desde aquellos en ascenso hasta los más
experimentados. 
Sesiones enfocadas en cerrar la brecha entre la teoría y la
práctica, potenciando habilidades cruciales para un liderazgo
efectivo y maximizando el rendimiento del equipo. 
Enfocado en nuevos líderes para que naveguen con confianza
desde el primer día
Enfocado en líderes establecidos para llevarlos hacia nuevos
horizontes.

MENTORÍAS EN LIDERAZGOY DESARROLLO
PERSONAL

 
Soluciones
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Autoconocimiento
Autogestionarse
Agilidad emocional
Comunicación integral
Delegar y empoderar
Conectar y desarrollar al equipo

TRANSFORMANDO EQUIPOS,
POTENCIANDO LÍDERES

LIDERAZGO HABILIDAD BLANDA MENTORÍAS
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Conciencia de sí mismo
Acontabillity
Regulación emocional
Comunicación
Colaboración
Adaptabilidad

Encuadre
De adentro hacia afuera
Brújula
Herramientas y técnicas de liderazgo
Cierre



Autoconocimiento Autogestionarse
Agilidad

emocional
Comunicación

Delegar y
Empoderar

Conectar y
desarrollar al equipo

DISC  (Estilos de
liderazgo, identificación
de brechas y fortalezas)
Ikigai - Propósito
Estructura de valores y
creencias. 

Navegar eficazmente las
emociones y pensamientos
Técnicas de agilidad
emocional
Toma de decisiones

Manejo del tiempo y
productividad
Construcción de
hábitos productivos
Como generar
resultados

Ruta de liderazgo
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Técnicas de
comunicación asertiva y
efectiva
Técnicas para dar
feedback
Cómo hacer pedidos
Estilos de comunicación
basados en DISC

Principios para delegar y
empoderar
Técnicas para delegar y
empoderar
Creación de entornos con
seguridad psicológica

Confiar e inspirar
Liderazgo situacional
Técnicas de desarrollo
de personas

Enfoque en líderes



Conciencia de sí
mismo

Accountability
Regulación
emocional

Comunicación Colaboración Adaptabilidad

Los cinco pilares de la
autoconciencia (Tasha Eurich)
Ikigai - Propósito
Prácticas para mejorar la
atención plena y la conciencia
de uno mismo

Fundamentos de la
Inteligencia emocional
Técnicas de regulación
emocional
Construcción de relaciones

Compromiso con las
acciones y decisiones
propias
Hábitos productivos
Anatomia del resultado

Ruta de Habilidades Blandas
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Técnicas de comunicación
asertiva y efectiva
Como recibir feedback
Estilos de comunicación
basados en DISC

Dinámicas de equipo y roles de
los miembros
Gestión de conflictos y
construcción de consenso
Herramientas colaborativas y
técnicas de facilitación

Manejo de la incertidumbre
Aprendizaje continuo y
desarrollo de habilidades
Flexibilidad y apertura al
cambio

Enfoque en personas



Encuadre
De adentro

hacia afuera
Brujula

Herramientas y
técnicas para

liderar
Cierre

S1:
Objetivos
Hoja de ruta
Acuerdos de trabajo

S5: Situación ideal
S6: Retos del equipo y del líder

S2: Conociéndome
S3: Fortalezas y oportunidades
S4: Ikigai (Propósito)

Ruta Mentorías
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S7: Comunicación
S8: Agilidad emocional
S9: Liderazgo Situacional
S10: Confiar e inspirar
S11: ¿Cómo desarrollar al equipo
S12: Delegar y empoderar

S13: Balance y Resultados

Enfoque en líderes



DOMINARTE LÍDER DE IMPACTO MOTIVACIONALES PRODUCTIVIDAD

Conversaciones de alto impacto

Enfocada a enseñarte a
conquistar la batalla de la

mente y emoción para
conseguir lo que te propones

 Diseñada para aquellos que
buscan no solo liderar, sino

dejar una huella duradera en
sus equipos y organizaciones.

Diferentes contenidos
enfocados en darle a los
equipos y las personas

herramientas que les ayude en
su motivación e inspiración para

actuar

Enfocada a trabajar en el
adecuado uso del tiempo y en la

generación de hábitos de
productividad. 
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Como proveedor
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Como líder

Experiencia



Soy un ferviente creyente del desarrollo humano y el liderazgo transformacional, originario de la
histórica Cartagena, Bolívar, y criado en el barrio de Villa Rosita. Con una trayectoria de 14 años,
me especializo en psicología, oratoria, mentoría y consultoría, dedicado a maximizar el potencial
humano y liderar el cambio en organizaciones.
 
Mi experiencia abarca desde posiciones de liderazgo en Gestión Humana en Sodimac Colombia y Tigo,
hasta ser el Jefe de Talento y Cultura en WOM Colombia. He liderado con éxito iniciativas de
transformación organizacional, obtenido certificaciones ISO 9001 para procesos de gestión humana, e
implementado escuelas de Liderazgo que han marcado la diferencia en la cultura corporativa, desarrollo
de líderes y mejoramiento de ambientes de trabajo. 

Certificaciones:
Psicólogo de la Universidad de San Buenaventura Cartagena. 
Certificado como Formador de Formadores de la Universidad Sergio Arboleda: que me capacita para
impartir conocimiento de manera efectiva.
Certificado en Relaciones Laborales en la Universidad Javeriana.
Certificado como Especialista en Metodología DISC de THT: Esta certificación me aporta un enfoque
especializado en la metodología DISC, que es fundamental para evaluar y mejorar las dinámicas de
equipo y liderazgo.

Estoy comprometido con la excelencia en la gestión humana y el desarrollo del liderazgo.
Permíteme llevar tus procesos y equipos al siguiente nivel, desbloqueando su verdadero potencial y
contribuyendo en la mejora para el logro de los resultados.
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DATOS DE CONTACTO

EDUARDO IRIARTE V

Speaker | Mentor en liderazgo

eduardoiriartev

Bogotá - Colombia

(57) 310-4839848
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eduardo.irarte.vivero@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/eduardo-iriarte-vivero-9597b9137/

